RESOLUGAO N° 3.719-CONSEPE, 20 de dezembro de 2024.

Ministério da Educagao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO | {1-%- |
MARANHAO . ..

CONSEPE + CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAO

Atualiza o Regulamento de Estdgio dos
Cursos de Graduacdo da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA) e insere as
especificidades dos Cursos de FEducacio
Profissional Técnica de Nivel Meédio,
Subsequentes (Pos-Médio) e os de Tecnologo
do Colégio Universitario (COLUN), na forma
dos seus Anexos.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO,
no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais;

Considerando a necessidade de manter a execugdo das atividades de
estagio em consondncia com a Lei Federal n® 11.788/2008; a Resolugao CFE n° 02/81, que
autoriza a concessao de dilatagdo de prazo de conclusdo do curso de graduagdo aos alunos
portadores de deficiéncia fisica, afecgdes congénitas ou adquiridas; a necessidade de orientar
sobre a aceitagdo de estagios no ambito da administracdo publica, Portaria de Orientagdo
Normativa do Ministério do Planejamento e Orcamento e Gestdo n® 7/2008; a Lei n°
13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); a Resolugdo CNE/CP n° 4/2024, que dispde sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial em Nivel Superior de Profissionais do
Magistério da Educacgdo Escolar Bésica (cursos de licenciatura, cursos de formagao pedagogica
para graduados nao licenciados e cursos de segunda licenciatura); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo Bésica e as Diretrizes Curriculares especificas para os Cursos de
Graduagdo; a necessidade de reformulacdo da Resolugdo de Estagio desta Universidade em
decorréncia das demandas apresentadas pelas Coordenagdes de Estagio dos Cursos desta
Institui¢do; a necessidade de inserir as especificidades do Colégio Universitdrio no
Regulamento de Estagio, em decorréncia das demandas apresentadas a Comissao de Estagio; a
Consulta Publica sobre o Regulamento de Estagio, realizada na Plataforma Participa + Brasil
do Governo Federal, que teve como publico alvo toda a comunidade académica da UFMA; o
resultado do trabalho de revisdo realizado pela Comissdo instituida por meio da Portaria n°
1227/2023/FUMA/OEG/PROEN/UFMA;

Considerando finalmente, o que consta no Processo n°® 31411/2023-50
e o que decidiu referido Conselho em sessdo desta data;

RESOLVE:

Av. dos Portugueses, 1966 « Bacanga * Sao Luis « MA
CEP 65.000-000




RESOLUGAO N° 3.719-CONSEPE, 20 de dezembro de 2024. 2

Art. 1° Atualizar o Regulamento de Estdgio dos Cursos de Graduacdo da

Universidade Federal do Maranhdao (UFMA) e a inser¢do das
especificidades dos Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Subsequentes
(P6s-Médio) e os de Tecndlogo do Colégio Universitario (COLUN), na forma dos Anexos 1, 11,
I, IV, V, VI, VII e VIII, partes integrantes e indissociaveis desta Resolucao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Sdo Luis, 20 de dezembro de 2024.

FERNANDOCARVALHOSILVA: 14807513320  A5inado e forma digital por FERNANDOCARVALHOSILVAN1 4807513320
Prof. Dr. FERNANDO CARVALHO SILVA
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ANEXO1
REGULAMENTO DE ESTAGIO DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UFMA E DOS
CURSOS DE EDUCAC;&O PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO,
SUBSEQUENTES (POS-MEDIO) E OS DE TECNOLOGO DO COLUN

CAPITULO I
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio ¢ um componente curricular integrante do Projeto Pedagogico

dos Cursos (PPC) de Graduagao da Universidade Federal do Maranhao
(UFMA), dos Cursos de Educagdao Profissional Técnica de Nivel Médio, Subsequentes
(P6s-Médio) e de Tecndlogos do Colégio Universitdrio (COLUN) e constitui um eixo
articulador entre teoria e pratica que possibilita ao estudante a interagdo entre a formacgao
académica e o mundo do trabalho.

§1° O estagio ¢ atividade académica especifica e supervisionada

desenvolvida no ambiente de atuacdo profissional, que transcende o
nivel de treinamento e deve ser parte constitutiva do desenvolvimento do estudante para a vida
cidada e para o trabalho, de forma a possibilitar novas relagdes sociais com o mundo produtivo.

§2° O estagio ¢ caracterizado como obrigatorio e ndo obrigatorio, conforme
dispde o PPC dos cursos de graduagdo da UFMA e dos cursos de
Educagao Profissional, Técnica e Tecnologica do COLUN.

§3° Serdo criadas ou atualizadas as normas complementares a esta Resolugao

no ambito dos cursos de graduagdo e dos cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecnologos do COLUN,
que regulamentam o estagio obrigatorio e ndo obrigatdrio.

Art. 2° Sao objetivos especificos do estagio:

I.  Possibilitar ao estudante a ampliagdo de conhecimentos teoricos e
praticos em situagdes de exercicio profissional; e

II. Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de competéncias e
habilidades praticas e os aperfeigoamentos técnicos, cientificos e
culturais, por meio da contextualizacdo dos contetidos curriculares e do
desenvolvimento de atividades relacionadas, de modo especifico ou
conexo, com sua area de formagao.

Art. 3° Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no PPC, com carga
horaria especifica indispensavel a integralizagdo curricular,
constituindo requisito para conclusao do curso.

§1° O estagio obrigatorio serd registrado no historico escolar do estudante,
conforme as normas académicas da UFMA e dos cursos de Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio, Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecnologos do COLUN.

§2° A obrigatoriedade da inclusdo do componente Estdgio Obrigatorio no
PPC dos cursos de graduacdo da UFMA deve seguir o definido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso.
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§3° No caso do COLUN, a obrigatoriedade da inclusao do componente

Estadgio Obrigatorio no Projeto Pedagogico dos Cursos de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecnologos do COLUN,
em articulagdo com a Coordenacdo Pedagdgica do COLUN, deve seguir o definido nas
Diretrizes Curriculares da Etapa, Modalidade e Area de Ensino e/ou nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, a depender das especificidades de cada curso.

Art. 4° Estagio ndo obrigatorio ¢ aquele previsto no PPC dos cursos de

graduacao da UFMA e dos cursos de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecnologos do COLUN, sem carga horaria
definida, desenvolvido como atividade opcional e complementar a formagao profissional do
estudante.

§1° O estagio ndo obrigatorio podera ser convertido em estagio obrigatorio,
a partir da data de assinatura do Termo de Conversdo, devidamente
acordado entre a UFMA, a Instituicdo Concedente e o estagiario.

§2° A conversao do estdgio ndo obrigatorio em obrigatorio ndo podera ser
retroativa.
§3° O estagio nao obrigatério ndo deve exceder, em nenhuma hipotese, o

prazo maximo estabelecido para a conclusdo do curso.

§4° As condicdes e os critérios de participacdo do estudante em atividades
de estagio ndo obrigatdrio serdo fixados no PPC dos cursos de graduagao

da UFMA e dos cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Subsequentes

(P6s-Médio) e de Tecndlogos do COLUN e definidos em suas normas especificas de estagio.

Art. 5° Para ser encaminhado ao estagio, o estudante devera estar matriculado,

e sua participag@o no estagio dependera da frequéncia regular no curso,
observado, no caso de estudante estrangeiro, o prazo do visto temporario na forma da legislagao
aplicavel.

Paragrafo Unico. A matricula no componente curricular Estagio deverd obedecer o
cronograma definido no Calendario Académico.

Art. 6° Para serem efetivas e regulares, as atividades de estidgio deverdo ser
orientadas, acompanhadas e avaliadas pelos profissionais, segundo sua
natureza:
I.  Coordenador de Estagio Obrigatorio e/ou Nao Obrigatorio;
II.  Supervisor Docente; e
II. Supervisor Técnico.
§1° Os profissionais a que se referem os incisos I e II, em relagdo aos cursos
de graduacdo, serdo indicados pelos seus respectivos Colegiados de
Curso.
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§2° No caso do Colégio Universitario, o profissional a que se refere o inciso
I seré indicado pelo Diretor do COLUN e o que se refere o inciso Il pelo
Coordenador de Estagio e/ou Coordenador de Area.

§3° O profissional a que se refere o inciso III sera indicado pela Institui¢ao
Concedente.
§ 4° Na execucdo do estdgio ndo obrigatério ndo ha acompanhamento do

Supervisor Docente.

§5° O quantitativo minimo e maximo de estagiarios por Supervisor Docente

devera ser definido pelos Colegiados de Cursos de graduagdo, em suas
normas especificas de estagio e, no caso do COLUN, esse quantitativo devera ser definido pelo
Colegiado de Curso e/ou pela Coordenagio de Area, de acordo com as normas especificas de
estagio de cada curso, quando houver.

Art. 7° O estagio ndo serd caracterizado como disciplina, mas como outra
forma de atividade curricular, de orientacao individual ou coletiva, de
acordo com o definido no PPC.

§1° As cargas horérias destinadas a Coordenacdo e a Supervisao de Estagio
dos cursos de graduacdo da UFMA sdo aquelas definidas em
regulamentacdo propria da Instituicao.

§2° No caso do Colégio Universitario, as cargas horarias destinadas a

Coordenagdo e a Supervisdo de Estagio dos Cursos de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecnologos do COLUN
sdo aquelas definidas em regulamentac¢do propria do COLUN, sob orienta¢des da Coordenagdo
Pedagogica do Colégio e, posteriormente, aprovada pelo Conselho Diretor.

§3° No caso do PPC que definir o estagio como atividade de orientagdo

coletiva, a carga horaria destinada ao docente deve ser definida no
proprio PPC dos cursos de graduacdo da UFMA e dos cursos de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, Subsequentes (Pds-Médio) e de Tecndlogos do COLUN.

§ 4° Na auséncia do PPC de cursos de Educacdo Profissional Técnica de

Nivel Médio, Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecnologos do COLUN, a
definicdo do estdgio como atividade de orientagdo coletiva deve ser definida em documento
normativo e/ou equivalente, produzido pela Coordenacdo de Estidgio do Colégio e sob
orientacdes da Coordenacao Pedagogica do COLUN.

§5° Para fins de aproveitamento de estagio ¢ vedada a equivaléncia entre o
estagio ndo obrigatorio € o obrigatorio.

Art. 8° A carga horaria e os pré-requisitos relativos ao estagio obrigatdrio serao
fixados no PPC, em consonincia com as respectivas Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada curso.
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Paragrafo Unico. No caso do Colégio Universitario, a carga hordria e os pré-requisitos

relativos ao estagio obrigatério serdo fixados no Projeto Pedagogico dos
Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, Subsequentes (P6s-Médio) e de
Tecnodlogos do COLUN, quando houver, seguindo as orientagdes da Coordenacdo Pedagdgica
do Colégio, de acordo com o definido nas Diretrizes Curriculares Nacionais, conforme
legislacao vigente.

Art. 9° A duragdo do estidgio, na mesma Instituicio Concedente, ndo podera
exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com
deficiéncia, respeitando o limite de integralizagdo do curso.

Art. 10 As atividades de iniciagdo cientifica, Programa Institucional de Bolsa

de Iniciacao a Docéncia (PIBID), Residéncia Pedagogica, estdgio nao
obrigatorio, e as atividades de exercicio profissional, somente poderao ser computadas para fins
de integraliza¢do do estagio obrigatdrio, conforme normas especificas de estagio aprovadas
pelo Colegiado do Curso e, no caso do COLUN, pelo Conselho Diretor.

§1° A carga horéria das atividades listadas no caput s6 podera ser computada
para o estagio obrigatorio quando ndo estiver prevista e contabilizada

i izaga u urricu .

ara a integralizacdo de outros componentes curriculares

§2° O Nucleo Docente Estruturante do curso de graduac¢do devera propor
critérios de equivaléncia para aproveitamento dessas atividades em
estagio obrigatdrio e serem aprovados pelo Colegiado do Curso.

§3° Para o atendimento ao pardgrafo anterior, no caso do Colégio

Universitario, os critérios de equivaléncia para aproveitamento dessas
atividades em estagio obrigatério deverdo ser propostos pelas Coordenacdes de Estagio ou de
Area/Setor, de acordo com as especificidades de cada curso, devendo estarem condicionados as
orientacdes da Coordenagdo Pedagdgica do Colégio e serem aprovados pelo Conselho Diretor
do COLUN.

§ 4° As atividades de estagio ndo obrigatdrio poderao ser computadas a partir
de sua conversdo em estagio obrigatorio, a qual ndo podera ser retroativa
a data de matricula no componente curricular Estagio.

Art. 11 Do ponto de vista de sua materializagdo juridica, o estagio pressupoe a
assinatura e conservagdo, por no minimo cinco anos, no formato de
arquivos digitais, dos seguintes documentos:
I.  Termo de Convénio de Estagio (Anexo II) a ser firmado entre a
UFMA, representada pelo Pro-Reitor de Ensino (PROEN), e a
Institui¢do Concedente, conforme o disposto nesta Resolucao;
II. Quando realizado fora da UFMA: Termo de Compromisso/Plano
de Atividades (Anexo III — para estagio obrigatorio e Anexo IV — para
estagio ndo obrigatdrio) a ser firmado entre a UFMA, representada pelo
Coordenador de Estagio do Curso, a Instituicdo Concedente e o
estagiario;
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III. Quando realizado na UFMA: Termo de Compromisso/Plano de
Atividades (Anexo III — para estdgio obrigatério e Anexo IV— para
estagio nao obrigatdrio), a ser firmado entre a UFMA, representada pelo
responsavel pelo setor, o Coordenador de Estidgio do Curso e o
estagiario;

IV. Aditivo ao Termo de Compromisso/Plano de Atividades (Anexo
V), a ser firmado entre a UFMA, representada pelo Coordenador de
Estagio do Curso, a Instituicdo Concedente e o estagiario;

V. Relatorio de Atividades, a ser firmado pelo estagiario, Supervisor
Docente e Coordenador de Estidgio quando do estdgio obrigatdrio
(Anexo VI — Relatorio de Atividades do Estagiario para Estagio
Obrigatorio) e pelo estagiario, Concedente e Coordenador de Estagio
quando do estagio nao obrigatorio (Anexo VII — Relatorio de
Atividades do Estagiario para Estagio Nao Obrigatorio); e

VI. Termo de Rescis@o de Estagio (Anexo VIII), a ser firmado entre a
UFMA, representada pelo Coordenador de Estdgio do Curso, a
Instituicdo Concedente e o estagiario.

§1° Os modelos padrdes de documentos e instrumentos referidos neste artigo

serdo de expedicdo da UFMA, conforme os Anexos desta Resolugao,
sendo aceitos modelos proprios da Instituicdo Concedente somente se estiverem em
conformidade com esta Resolucdo e com a Lei Federal n® 11.778/2008.

§2° Os documentos a que se refere o caput serdo guardados, digitalmente,

pelos setores responsaveis por cada modalidade de estdgio, ou seja, o
estdgio obrigatério pelas Coordenacgdes dos Cursos correspondentes e o estdgio ndo obrigatdrio
pela Divisdo de Integragdao Académica e Profissional (DIAP/PROEN).

§3° No caso do Colégio Universitario, os documentos de estdgio obrigatério

e ndo obrigatdrio dos cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, Subsequentes (P6s- Médio) e de Tecndlogos, a que se refere o pardgrafo anterior, serao
guardados, digitalmente, pela Coordenacao de Estégio.

§ 4° O Relatério Final de Estagio € documento fundamental para a validagdo

da realizacdo da atividade de estdgio, sendo utilizado na Coordenacao
de Estdgio para a consolidacdo do estagio obrigatdrio, € pela DIAP/PROEN para habilitar a
opc¢ao de emissdo de declara¢io no caso do estdgio ndo obrigatério.

§5° Para validacdo da realizacdo da atividade de estdgio dos cursos de

Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Subsequentes (Pds-
Médio) e de Tecnélogos do COLUN, o Relatério Final de Estagio ¢ documento obrigatdrio,
visto que serd utilizado pela Coordenagao de Estagio e de cursos do COLUN para consolidagao
do estagio obrigatdrio.

§6° No caso do estdgio ndo obrigatdrio dos cursos de Educacao Profissional

Técnica de Nivel Médio, Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecndlogos
do COLUN, previsto no PPC do curso, a Coordenagao de Estdgio e as Coordenagdes de cursos
deverdo receber o Relatorio Final do estagidrio para emissdo de declaragdo de estdgio nao
obrigatorio.
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§7° As copias dos documentos a que se referem os §§ 5° e 6° deverdo ser

encaminhadas para a Coordenacdo Pedagégica do COLUN para
acompanhamento do estdgio e, consequentemente, do processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes do Colégio.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 12 A Universidade Federal do Maranhdao (UFMA) ¢ Institui¢do
Concedente natural e prioritdria para seus proprios estudantes.

§1° Os estagidrios desta Instituicdo poderdo ser encaminhados a outras
Instituigdes Concedentes depois de atendidas as demandas internas, no
caso do estdgio obrigatério, uma vez que a UFMA néo oferta estdgio ndo obrigatorio.

§2° Para atendimento ao pardgrafo anterior, serdo preenchidas as vagas de

estdgio ofertadas, nesta ordem, pelos Orgdos Executivos da
Administragio Superior, pelos Orgdos Suplementares e pelas Unidades Académicas desta
Universidade.

§3° Os setores que executam atividades de controle e registro académico
ndo poderdo ofertar vagas de estdgio de qualquer natureza.

§4° A seu critério, a UFMA podera reservar até 5% (cinco por cento) de
suas vagas para estudantes de outras Instituicdes de Ensino Superior
(IES), para estagio obrigatorio.

§5° As atividades desenvolvidas pelo estagidrio na drea de abrangéncia de

um campus diferente daquele em que o curso € ofertado poderao fazer
parte da programacgdo de estagio obrigatorio, observando-se o disposto no art. 5° desta
Resolugdo.

Art. 13 Para fins de cadastro e convénio com a UFMA, as instituicdes

candidatas a Concedentes deverdo ser indicadas, preferencialmente,
pela Coordenacdo de Estiagio do Curso, em parceria com a DIAP/PROEN e, no caso do
COLUN, essas indicacdes partirdo das Coordenacdes de Estdgio, de Area ou de Cursos da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecndlogos do
COLUN.

Paragrafo Unico. O estagio podera ser realizado em Instituigdes Concedentes de outro

Estado ou Pais, em conformidade com o disciplinado nesta Resolucao,
o disposto na legislacao sobre Mobilidade Académica, as Normas Especificas de Estagio dos
cursos de graduacdo, dos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecndlogos do COLUN e outras pertinentes.

Art. 14 A UFMA poderd estabelecer parceria com os Agentes de Integracdo

para auxiliar no processo de aperfeicoamento administrativo do estagio,
qualquer que seja sua natureza, portanto, esta parceria faculta a celebragdo direta de convénio
entre a UFMA e as Instituicdes Concedentes.
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Paragrafo Unico. Em se tratando do Colégio Universitdrio, essa parceria referendada no

artigo anterior, deverd garantir as especificidades do COLUN, prevista
nas normas especificas de estdgio dos cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecndlogos do COLUN.

Art. 15 Em caso de estdgio obrigatério, a UFMA devera contratar em favor do
estagidrio, seguro contra acidentes pessoais, ficando facultado o mesmo
pela Concedente.

Paréagrafo Unico. O estudante s6 ficard assegurado mediante solicitacdo e envio de dados
pela Coordenagdo de Estdgio do curso em planilha especifica a

DIAP/PROEN.

Art. 16 Em se tratando de estdgio ndo obrigatério, a responsabilidade da
contratacdo do seguro passa a ser da Instituicdo Concedente.

Art. 17 Na UFMA, o processo de estigio serd gerenciado, conforme suas
competéncias:
I.  Pela Divisdo de Integracdo Académica e Profissional (DIAP), da
Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), ou 6rgédo equivalente que lhe suceda;
II. Pelos Colegiados dos Cursos de Graduacdo; e
III. Pelas Coordenacdes de Estagio dos Cursos de Graduagao.

Parégrafo Unico. Em se tratando do Colégio Universitdrio, o processo de estigio

referendado no artigo anterior, devera ser gerenciado pela Coordenagao
de Estagio, Coordenacgdes de Areas e/ou de Cursos da Educacio Profissional Técnica de Nivel
Médio, Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecnélogos do COLUN, condicionado a aprovacgdo do
Conselho Diretor do Colégio, conforme a natureza do processo e as especificidades de cada
curso.

Art. 18 A chefia da DIAP/PROEN serd exercida por servidor indicado pelo
Pro-Reitor de Ensino ou 6rgio equivalente que lhe suceda.

Paragrafo Unico. A nomeacao serd realizada através da emissao de Portaria pelo dirigente
maximo da Instituigao.

Art. 19 O Coordenador de Estagio dos cursos de graduacgao serd escolhido pelo

Colegiado do Curso com base nos critérios definidos em suas normas
especificas, enquanto que o Coordenador de Estdgio do Colégio Universitario serd indicado
pelo Diretor do COLUN.

§1° O tempo de atuagdo do Coordenador de Estagio serd inicialmente de 02
(dois) anos, ficando sua recondugdo a critério do Colegiado do Curso
nos casos de cursos de graduacdo e ao critério do Diretor em relacio aos cursos do COLUN.

§2° O Coordenador de Estdgio poderd exercer a funcdo de Supervisor
Docente, de acordo com a demanda, desde que previsto nas normas
especificas de estagio do curso.
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§3°

A nomeagdo serd realizada através da emissao de Portaria pelo Diretor
da Unidade Académica a qual o curso pertence e, no caso do Colégio

Universitdrio, através de Ordem de Servico emitida pelo Diretor do Colégio.

Art. 20

Art. 21

Sdo atribui¢des da Divisdo de Integracdo Académica e Profissional
(DIAP/PROEN):

L Formular, acompanhar e avaliar permanentemente as diretrizes e
politicas de estdgio da UFMA, além de orientar e apoiar as
Coordenacdes de Estagio do Curso;

II. Celebrar e revisar, em conjunto com a Pré-Reitoria de
Planejamento, Gestdo e Transparéncia (PPGT), os Convénios de
Estagio;

III.  Assessorar tecnicamente o 6rgdo competente, a respeito dos
procedimentos necessdrios para a contratagdo de empresa pelo seguro
dos alunos em estdgio obrigatério e em atividades curriculares de
natureza pratica;

IV. Executar atribui¢cOes relacionadas ao estdgio solicitadas por
orgdos administrativos desta Universidade;

V.  Promover palestras sobre oportunidades no mercado de trabalho
voltadas para estudantes dos cursos de graduacdo da UFMA;

VI. Articular e divulgar junto as Coordenacdes dos cursos de
graduacdo, oportunidades de estidgio e processos seletivos ofertados
pelas Instituicdes Concedentes; e

VII. Encaminhar mensalmente a seguradora a relacdo de alunos para
respectiva cobertura no periodo.

Sao atribui¢des dos Colegiados dos cursos de graduacdo da UFMA:

L Definir as diretrizes e objetivos gerais e especificos do estagio do
curso, ouvido o Nicleo Docente Estruturante (NDE) nas suas
competéncias e responsabilidades;

II.  Propor a realizacdo integrada do estigio com os demais
componentes do ensino, pesquisa e extensao, ouvida a Coordenacao do
Curso e Supervisao de Estagio;

III.  Propor aos 6rgaos competentes providéncias para a melhoria das
praticas de estagio;

IV. Apreciar, emitir parecer e deliberar, semestralmente, sobre planos
de atividades e relatério de estdgio elaborados pela Coordenacdo de
Estagio;

V.  Apreciar e deliberar sobre os planos de ensino semestrais dos
estagios obrigatdrios;

VI. Apreciar e deliberar sobre processos de aproveitamento de
estagio previstos nesta normativa;

VII. Aprovar normas complementares e atualizagdes relativas a
organizacao e funcionamento do estigio;

VIII. Compatibilizar as atividades do estdgio supervisionado a natureza
do curso;

IX. Propor reformulacio no sistema de avaliacio do estigio
supervisionado;
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Pardgrafo Unico.

X. Apreciar e deliberar sobre as substituicdes de Supervisores
Docentes, em decorréncia de deficiéncias nas suas fungdes didético-
cientificas relacionadas ao estdgio;

XI. Apreciar e deliberar sobre a carga hordria de atividades de
Coordenacdo e/ou Supervisdo de Estdgio nos planos individuais dos
docentes lotados na Subunidade Académica;

XII. Apreciar e deliberar sobre cancelamento de Convénios de Estdgio
com instituigdes publicas e privadas, em decorréncia de deficiéncias nas
suas fungdes didatico-cientificas relacionadas ao estigio; e

XIII. Dar pareceres nas questdes referentes ao estigio do curso e
exercer outras atribui¢des relacionadas, no seu ambito de atuacao.

As atribuicdes dispostas nos incisos acima, aplicam-se conforme as
especificidades e previsdo nas normas especificas de estdgio aos cursos

de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecndlogos

do COLUN.

Art. 22

Av. dos Portugueses, 1966 « Bacanga * Sao Luis « MA
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Sao atribui¢des da Coordenacgao de Estdgio dos cursos de graduacao da
UFMA:

L Elaborar semestralmente o Plano de Trabalho Especifico de
Estdgio do Curso, submeté-lo a aprovacao do Colegiado e envid-lo a
DIAP/PROEN, dentro dos prazos estabelecidos;

II.  Enviar as informagdes de estagidrios a DIAP/PROEN para
atividades com necessidade de asseguramento e outros documentos
solicitados pela PROEN;

III.  Propor ao Colegiado de Curso, ouvindo os Supervisores
Docentes, normas e atualizacdes especificas de estdgio, com base na
legislacdo vigente;

IV. Avaliar as instalagcdes da Concedente de estdgio e sua adequagao
a formacao cultural e profissional do estudante;

V.  Orientar os Supervisores Docentes sobre normas legais, externas
e internas, e documentos relativos a atividade de estagio;

VI. Matricular os estudantes em estdgio supervisionado, quando o
componente for de atividade de orientagdo individual, conforme o PPC
do curso;

VII. Orientar, selecionar, distribuir e encaminhar o estagirio aos
campos de estigio, seja qual for a sua natureza, considerando a drea de
conhecimento, habilitacio e modalidade do curso, observando a
compatibilidade entre a 4rea de formagdo do estudante e a drea de
atuagdo da Concedente, de acordo com o definido nas normas
especificas de estagio do curso.

VIII. Coordenar as atividades de estdgio obrigatério desenvolvidas
pelo Supervisor Docente no campo de estdgio, com vista a avaliacdo e
a atualizacdo das praticas de Supervisores Docentes e Técnicos e
estagidrios;

IX. Participar de eventos promovidos pela DIAP/PROEN, para a
socializagdo das atividades desenvolvidas e das experiéncias
vivenciadas no campo de estigio;
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Parédgrafo Unico.

X.  Enviar para a Coordenag¢ao do Curso, os relatérios e documentos
dos estagidrios, ao fim de cada semestre para arquivamento;

XI.  Auxiliar a Coordenacdo do Curso quanto as questdes do estdgio e
suas competéncias;

XII. Propor ao Colegiado a substitui¢des de Supervisores Docentes,
em decorréncia de deficiéncias nas suas fungdes didatico-cientificas
relacionadas ao estdgio, com justificativa a ser apreciada;

XIII. Propor ao Colegiado o cancelamento de Convénios de Estagio
com institui¢des publicas e privadas, em decorréncia de deficiéncias nas
suas funcdes didético-cientificas relacionadas ao estdgio, com
justificativa a ser apreciada; e

XIV. Dar pareceres nas questdes de estigio referentes ao curso e
exercer outras atribui¢des relacionadas ao seu ambito de atuacao.

As atribui¢des da Coordenagdo de Estagio, dispostas nos incisos acima,
aplicam-se conforme as especificidades e previsdo nas normas

especificas de estdgio aos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecndlogos do COLUN.

Art. 23
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Sao atribuicdes do Supervisor Docente de Estdgio Obrigatério dos
cursos de graduacdo da UFMA:

L Supervisionar os estudantes ou grupos de formagdao em estigio
obrigatorio conforme indicado pela Coordenagdo de Estagio a partir das
matriculas dos estudantes;

II.  Orientar o estudante acerca de todas as normas legais, externas e
internas, e documentos relativos as atividades de formagdo em estigio,
bem como os prazos definidos pelo Calendario Académico quanto ao
seu cumprimento;

III. Informar detalhadamente ao estudante sobre o Plano de Ensino e
as Instituigdes Concedentes conveniadas e seleciondveis em sua area, €
orientd-lo adequadamente, a fim de que ele possa participar com
consciéncia na definicdo do campo de sua formacao, considerando a
area de conhecimento, a modalidade ou habilitacdo;

IV. Orientar e acompanhar o estudante na elaboracdo do Plano de
Atividades de Estdgio e demais documentos especificos do estdgio do
curso, com vistas a sua andlise e aprovacao;

V.  Supervisionar in loco as atividades de estdgio desenvolvidas pelo
estagidrio, observando as normas especificas de cada curso;

VI. Promover e participar de reunides com o Supervisor Técnico,
tanto nas dependéncias da Concedente, quanto na UFMA;

VII. Acompanhar o desenvolvimento das atividades de estdgio, com
vistas a melhoria do desempenho, a superagdo de dificuldades e/ou ao
redimensionamento ou reestruturacao das atividades;

VIIIL. Esclarecer o estudante sobre as etapas e os aspectos do estdgio a
serem avaliados;

IX. Orientar e acompanhar o estudante em estagio na elabora¢do dos
relatdrios finais para fins de avaliagao;

X.  Elaborar o relatorio de supervisao e encaminha-lo a Coordenacao
de Estagio;
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Parédgrafo Unico.

VIII. Manter contatos com instituicdes publicas e privadas e
profissionais liberais, em parceria com a DIAP/PROEN, tendo em vista
a celebragao de Convénios;

IX. Promover juntamente com a Coordena¢do do Curso, eventos
referentes as atividades desenvolvidas no campo de estigio, com vista
a avaliacdo e a atualizac@o das préticas de Supervisores Docentes e
Técnicos e estagidrios;

X. Participar de eventos promovidos pela DIAP/PROEN, para a
socializagdo das atividades desenvolvidas e das experiéncias
vivenciadas no campo de estigio;

XI.  Enviar para a Coordenagao do Curso, os relatérios e documentos
dos estagidrios, ao fim de cada semestre para arquivamento;

XII.  Auxiliar a Coordenagdo do Curso quanto as questdes do estigio e
suas competéncias;

XIII. Propor ao Colegiado a substitui¢cdes de Supervisores Docentes,
em decorréncia de deficiéncias nas suas fungdes didatico-cientificas
relacionadas ao estdgio, com justificativa a ser apreciada;

XIV. Propor ao Colegiado o cancelamento de Convénios de Estigio
com institui¢des publicas e privadas, em decorréncia de deficiéncias
nas suas funcOes diddtico-cientificas relacionadas ao estdgio, com
justificativa a ser apreciada; e

XV. Dar pareceres nas questdes de estidgio referentes ao curso e
exercer outras atribui¢cdes relacionadas ao seu ambito de atuacdo.

As atribui¢des da Coordenagdo de Estagio, dispostas nos incisos acima,
aplicam-se conforme as especificidades e previsdo nas normas

especificas de estdgio aos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecn6logos do COLUN.

Art. 24
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CAPITULO 111
DA PARTE CONCEDENTE

Sao requisitos bdsicos para aceitacdo de uma Instituicdo como
Concedente (campo) de estdgio:

L Comprovaciao de regularidade juridica e técnica, de acordo com
os documentos definidos pela UFMA;

II.  Disponibilizagdo de recursos humanos e materiais necessarios a
realizacdo do estdgio, demonstrado através de declaragdo especifica;
III.  Aceitagdo expressa do Regulamento de Estdgio dos Cursos de
Graduacdo da UFMA e dos Cursos de Educacgdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecndlogos do
COLUN, por meio da assinatura do Termo de Convénio de Estagio,
constante do Anexo II desta Resolugio;

IV. Disponibilizacdo de servidor ou funciondrio com formagdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento do estagidrio, ou em
areas afins definidas nas normas especificas de estagio do curso, para
acompanhamento e avaliacio do mesmo, na qualidade de Supervisor
Técnico; e
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V. Apresentagdo de informagdes referentes ao campo de estdgio,
quando solicitadas pela UFMA.

Art. 25 A Concedente devera celebrar Termo de Compromisso/Plano de
Atividades de Estigio conforme estabelecido no art. 11 desta

Resolugio.

Parégrafo Unico A assinatura do Termo de Compromisso/Plano de Atividades, precede

o inicio do estdgio e, somente apds sua assinatura, serd considerado pela
UFMA que o estdgio teve inicio junto a Concedente.

Art. 26 Cabe a Instituicio Concedente receber em suas instalacdes, o

Supervisor Docente e/ou o Coordenador de Estdgio, com agendamento
prévio, de modo que o mesmo avalie como estdo sendo desenvolvidas as atividades constantes
no Termo de Compromisso/Plano de Atividades do estagiario.

§1° A periodicidade de visitagdo do Supervisor Docente as instalagdes do
estagio deverd constar no Termo de Compromisso/Plano de Atividades
do estagidrio.

§2° Nos casos em que o estidgio for caracterizado como atividade de
orientagdo coletiva, a periodicidade de visitacdo do Supervisor Docente
as instalacdes do estdgio devera ser definida no PPC do curso.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO
Art. 27 Sao obrigacdes do estagiario:
L Cumprir, com empenho e interesse, toda a programacgao

estabelecida no Termo de Compromisso/Plano de Atividades (Anexo
Il — para estigio obrigatério e Anexo IV — para estigio ndo
obrigatorio), no qual deverd constar a duragdo total, o horario e o local
determinados para as atividades de estdgio;

II.  Participar da elaboracdo do Termo de Compromisso/Plano de
Atividades, em acordo com as partes envolvidas;

III.  Apresentar as informacdes e os relatorios que lhes forem
solicitados pela UFMA e pela Instituicio Concedente;

IV. Realizar o preenchimento, ao final do estdgio, do Relatério de
Atividades presente no Anexo VI para o Estagio Obrigatério e Anexo
VII para o Estagio Nao Obrigatorio;

V. Submeter-se as avaliacdes que lhe forem propostas, de acordo
com o Plano de Atividades, participando em sua formulagao;

VI.  Cumprir as normas e regulamentos da UFMA e da Concedente,
bem como outras eventuais recomendagdes do Supervisor Técnico,
desde que ajustadas no Termo de Compromisso/Plano de Atividades;
VII. Participar de atividades referentes ao estdgio propostas pela
UFMA e pela Institui¢do Concedente;
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VIIIL. Portar-se de modo adequado e profissional no desempenho de
suas atividades de estdgio, especialmente, no ambito da Instituicao
Concedente;

IX. Responder por perdas e danos decorrentes da inobservancia das
leis e regulamentos ou das constantes do Termo de Compromisso/Plano
de Atividades;

X.  Manter sigilo sobre as informagdes e dados a que tiver acesso em
razdo das atividades desempenhadas na Instituicdo Concedente;

XI. Comunicar por escrito a UFMA sobre qualquer irregularidade
ocorrida no estdgio; e

XII. Comunicar imediatamente a Concedente a ocorréncia de qualquer
das situacOes académicas, tais como: abandono, trancamento ou
cancelamento da matricula, transferéncia para outro curso ou para outra
institui¢ao de ensino.

Art. 28 A jornada de atividade em estigio, serd definida em comum acordo

entre a instituicdo de ensino, a parte Concedente e o estagidrio ou seu
representante legal, devendo constar do Termo de Compromisso/Plano de Atividades, ser
compativel com as atividades académicas e nao ultrapassar 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta)
horas semanais, de acordo com o disposto na Lei Federal n® 11.788/2008.

Parédgrafo Unico. O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos
em que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais, desde que esteja previsto no PPC.

Art. 29 E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duragdo igual
ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias académicas.

§1° O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o
estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, no caso de o estdgio ter duragdo inferior a um ano.

Art. 30 Aos estudantes com deficiéncia (intelectual, fisica, visual,

auditiva/surdez, surdocegueira ou multiplas), com Transtorno do
Espectro Autista e com Altas Habilidades/Superdotagdo devem ser garantidas a acessibilidade
no ambiente profissional, bem como prioridade na realizacdo do estdgio, conforme art. 37 da
Lein® 13.146/15 e art. 17, § 5°, da Lei 11.788/08.

Paragrafo Unico. Os estagidrios nas condigdes previstas no caput, poderdo ter dilatagdo
do periodo para realizacdo das atividades de estdgio e asseguradas
estratégias de atendimento as necessidades educacionais e do especificas.

Art. 31 Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte
concedente do estigio.
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Art. 32 O estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestagcdo
que venha a ser acordada, sendo compulsdria a sua concessdo, bem
como a do auxilio-transporte, na hipétese de estdgio ndo obrigatdrio.

Pardgrafo Unico. A eventual concessdao de beneficios relacionados a transporte,
alimentacdo e sadde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 33 O estagidrio ndo poderd fazer 02 (dois) estdgios ndo obrigatorios
simultaneos, ficando a admissdo em um novo campo de estigio
condicionada ao desligamento prévio do campo de estdgio no qual esteja inserido na ocasido.

Art. 34 No caso do estdgio obrigatorio, o estudante poderd realizar até 02 (dois)
estdgios simultaneos, desde que ndo haja comprometimento das demais
atividades académicas e que esteja previsto nas normas especificas de estdgio do curso.

Parsgrafo Unico. E permitido o recebimento simultaneo de bolsa de est4gio e outros tipos
de auxilios estudantis ou bolsas de fomento.

Art. 35 A avaliagdo das atividades de estagio serd realizada de forma processual
e sistemadtica pelos profissionais da UFMA e da Concedente, com a
participacao do estagidrio, de acordo com as normas especificas de estdgio do curso, segundo
a sua natureza:
. Quando do estigio obrigatorio, pelos Supervisores Docente e
Técnico; e
II. Quando do estdgio nao obrigatdrio, pelo Coordenador de Estigio
do curso e pelo Supervisor Técnico.

§1° A documentacio a ser diligenciada durante o processo avaliativo dos
estagios obrigatérios deverd ser definida nas normas especificas de
estdgio de cada curso.

§2° O resultado final da avaliacdo de desempenho em estdgio obrigatdrio

serd atribuido pelo Supervisor Docente, considerando quando couber, a
documentacdo prevista no pardgrafo anterior, o Relatorio de Atividades do estagidrio e/ou
avaliacdo da Supervisdo Técnica e, expresso em valores de 0 (zero) a 10,0 (dez), permitidas as
fracdes em décimos e vedados os arredondamentos.

Art. 36 Sera considerado aprovado o estagidrio que integralizar 100% (cem por
cento) da carga horéria prevista no PPC e obtiver avaliacao final de
desempenho com valor igual ou superior a 7,0 (sete).

§1° A critério da Coordenacdo de Estidgio e respeitando as normas

especificas de estdgio do curso, podera ainda, dentro do periodo
permitido no Termo de Compromisso/Plano de Atividades (Anexo II), realizar novas atividades
e ser reavaliado, desde que a consolidagdo seja feita com o término de cada semestre.
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§2° Nas etapas, fases ou modalidades de estigio ndo poderd ocorrer

auséncia do estagidrio, sob pena de reprovacdo automdtica e, quaisquer
reprovacgdes em seu conjunto, seja, por falta ou nota, ndo poderd exceder ao limite de 03 (trés)
reprovacdes, sob pena de ingressar em cancelamento temporario, nos termos da resolucio de
normas regulamentadoras de cursos vigente.

§ 3° Dada a natureza do estdgio obrigatério, ndo se aplicam ao estudante os
beneficios do Decreto Lei n° 1.044/69 e da Lei n° 6.202/75 quanto a
concessio de exercicios domiciliares.

§ 4° No caso do Colégio Universitario, ndo se aplica o disposto no § 2°, visto

que seguird as especificidades dos Cursos de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio, Subsequentes (Pds-Médio) e de Tecnélogos do COLUN, previstos em
Normas Especificas de Estdgio de cada curso do Colégio.

Art. 37 Para fins de declaracdo das atividades de estigio obrigatério, os
Supervisores Docentes deverdo registrar, no minimo:
I.  Avaliagdo do desempenho por competéncias e habilidades
previstas para serem desenvolvidas;
II. Conceitos, conteidos e métodos previstos para serem aprendidos;
III. Frequéncia do estagiario; e
IV. Avaliagado global, nos termos do pardgrafo tinico do art. 34.

Art. 38 Para fins de declaracdo das atividades de estdgio ndo obrigatério, o
Coordenador de Estdgio e o Supervisor Técnico deverdo registrar, no
minimo:
. Um Relatério de Atividades que contenha: periodo de realizagcdo
das atividades, frequéncia do estagidrio, entre outras informacoes
previstas nas normas especificas de estagio do curso; e
II. Avaliagdo do desempenho por competéncias e habilidades
previstas para serem desenvolvidas.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 Constituem motivos para cancelamento automatico do estigio e
reprovacio do estagidrio em estiagio obrigatério:
I. O abandono do curso e/ou trancamento de programa, por qualquer
motivo;
II. Auséncia durante as etapas, fases ou modalidades de estdgio,
observando o definido no art. 36;
III. O descumprimento do Termo de Compromisso/Plano de
Atividades (Anexo II);
IV. A desisténcia do estdgio, que deverd ser caracterizada pelo
preenchimento e assinatura do Termo de Rescisdo de Estiagio (Anexo
VID);
V. A pritica de atos ilegais no desempenho das atividades na
Concedente e em suas dependéncias; €
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VI. Conduta incompativel com a exigida pela Concedente, prevista em
documento oficial publico e notdrio.

Art. 40 Para realizar estdgio obrigatdrio fora do Estado e do Pais, o estudante
deverd observar, além dos requisitos constantes da legislacdo pertinente
e desta Resolucgdo, os seguintes:
I.  Solicitacdo de autorizagcao a Coordenagdo do Curso, anexando:
a) Histérico escolar atualizado;
b) Declaracdo da DIAP/PROEN atestando o periodo de vigéncia do
Convénio ou documento equivalente, celebrado entre a UFMA e a
Instituicdo pretendida como Concedente; e
¢) Plano de Atividades previstas.
II. Ap6s a autorizacdo da Coordenacdo do Curso, formalizacdo de
processo junto a Diretoria de Internacionalizacdo (DI/AGEUFMA)
desta Universidade, para os trimites legais e para sua aceitacdo pela
Institui¢do Concedente pretendida.

Parégrafo Unico. A realizacdo do estdgio obrigatério fora do Estado e do Pais para o

estudante/estagidrio dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecndlogos do COLUN, prevista nos incisos
acima, deverdo ser ajustadas as especificidades do Colégio, de acordo com as normas
especificas de estdgio dos cursos do COLUN.

Art. 41 A UFMA n3o se responsabilizard por despesas de transporte,
alimentacao e alojamento do estudante em qualquer forma de estagio.

Art. 42 Os cursos de graduacdo da UFMA e os cursos de Educacao Profissional

Técnica de Nivel Médio, Subsequentes (P6s-Médio) e de Tecndlogos
do COLUN deverao atualizar em até 90 (noventa) dias as suas normas especificas de estigio,
de acordo com a legislacdo vigente e submeté-las a aprovagdo pelo Colegiado dos cursos de
graduacao e no caso do COLUN, pelo Conselho Diretor.

Art. 43 Os casos omissos e as situacdes nao previstas na presente Resolucao

serdo deliberados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Inovacdo (CONSEPE), com base em parecer da Camara de Graduacdo, ouvidas as Unidades
Académicas e o Conselho Diretor, quando couber.

Art. 44 A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as Resolucdes CONSEPE n® 1.191, de 03 de outubro de
2014 e 1.674, de 20 de dezembro de 2017.
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ANEXO II
TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
E PARA A CONCESSAO DE ESTAGIO, NOS TERMOS
DA LEI N° 11.788/2008, AOS ESTUDANTES DOS CURSOS DESTA UNIVERSIDADE.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (UFMA), Instituigdio de Ensino Superior,
vinculada ao Ministério de Educacao, criada em virtude da Lei n® 5.152, de 21 de outubro de 1966, com
sede em Sdo Luis, Estado do Maranhao, na Praga Gongalves Dias, n° 351 — Centro, inscrita no CNPJ
sob o n° 06.279.103/0001-19, neste ato representada pelo(a) Pro-Reitor(a) de Ensino,

(nome), (nacionalidade), (estado civil),

(profissdo), residente e domiciliado nesta cidade, inscrito(a) no

CPF sob o n° , em razdo da delegagdo de competéncia que lhe foi conferida nos
termos da Portaria n° -GAB/REIT, de (data), e (nome
do 6rgdo ou empresa), sediado(a) em (endereco),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° , neste ato representada  por

(Nome), (Cargo),

(nacionalidade), (estado civil), inscrito(a) no CPF sob o
n° , residente e domiciliado na cidade de , doravante

denominada CONCEDENTE, resolvem firmar o presente Termo de Convénio, em obediéncia ao
ordenado na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e de acordo com o disposto pela Resolugdo
vigente, que aprova o Regulamento de Estagio desta Universidade, e de outros dispositivos normativos
das partes, mediante as clausulas e condigdes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I- O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional ¢ a
contextualizagdo dos contetidos curriculares, na perspectiva da preparagio do ESTAGIARIO para a vida
cidada e para o mundo do trabalho.

IT - O estagio deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado, conforme definido na legislagao
pertinente, observado o disposto no Projeto Pedagdgico do Curso e em suas normas especificas de
estagio.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS VAGAS, DURACAO E JORNADA DE ATIVIDADES

I- A CONCEDENTE ofertara vaga(s) dentro do limite de suas possibilidades e interesses,
comprometendo- se a certificar-se de que o aluno esteja regularmente matriculado no curso.

II - A duragdo e a jornada diaria, semanal e mensal de atividades de estidgio serdo definidas em
programagao especifica, a qual devera:

a) Demonstrar compatibilidade entre os horarios de funcionamento do curso na UFMA, e das
disciplinas em que o ESTAGIARIO esteja matriculado, com os horérios de trabalho da CONCEDENTE.
b) Constar expressamente no Termo de Compromisso/Plano de Atividades de Estagio a ser firmado
com o ESTAGIARIO.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES

I- S&o de responsabilidade da UFMA:

a) Firmar Termo de Compromisso/Plano de Atividades com o ESTAGIARIO e a CONCEDENTE,
nos termos do inciso I do art. 7° da Lei n° 11.788/2008.

b) Avaliar a infraestrutura e a area de atuacdo da CONCEDENTE, com vista a celebracdo do
presente Convénio e seus eventuais termos aditivos.

¢) Divulgar anualmente o calendario académico para conhecimento do inicio do periodo letivo e seus
prazos e datas das avaliagdes académicas, visando a compatibilidade entre as atividades académicas e
profissionais.

d) Encaminhar 8 CONCEDENTE o(s) ESTAGIARIO(s) selecionado(s), observando a relagio entre o
nimero maximo de estagiarios e seu quadro de pessoal.
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e) Indicar o profissional responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario
junto 8 CONCEDENTE.

f) Contratar seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO nos casos de estagio obrigatorio.
g) Fornecer os modelos de documentos e instrumentos relativos ao desenvolvimento, avaliacdo e
certificacdo de estagio de seus estudantes, obrigatdrio ou ndo obrigatdrio.

II - S3o de responsabilidade da CONCEDENTE:

a) Firmar Termo de Compromisso/Plano de Atividades com o ESTAGIARIO e com a UFMA, zelando
pelo seu cumprimento.

b) Aceitar expressamente, por meio da assinatura do presente Convénio, as disposi¢des contidas na
Resolugdo vigente, referente a concessao de estagio para o(s) estudante(s) selecionado(s).

c) Ofertar infraestrutura com condi¢cdes adequadas a realizagdo do estdgio, assegurando a
compatibilidade entre as atividades académicas e profissionais.

d) Indicar o profissional com habilita¢io e/ou experiéncia na area de formagio do ESTAGIARIO para
orientar, acompanhar e avaliar as atividades de estagio oferecidas pela CONCEDENTE, atuando como
Supervisor Técnico de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

e) Contratar seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, nos casos de estagio ndo
obrigatorio.

f) Disponibilizar a0 ESTAGIARIO, quando do seu desligamento, instrumento legal que comprove as
atividades desenvolvidas no periodo e a avaliacdo de seu desempenho.

g) Manter a disposi¢cdo da fiscalizagdo dos o6rgdos competentes os documentos que comprovem a
regularidade do estagio.

h) Enviar a UFMA as informagdes solicitadas referentes aos campos de estagio.

i)Conceder a0 ESTAGIARIO quando se tratar de estagio ndo obrigatério, bolsa ou outra forma de
contraprestacgdo e auxilio transporte, e facultativamente, auxilio alimentacdo e saude.

§ 1° AUFMA e a CONCEDENTE nio se responsabilizam por despesas com transporte, alimentagao ¢
alojamento dos estagiarios nos casos de estagio obrigatorio.

§ 2° O estagio realizado por estudante da UFMA mediante o presente Convénio ndo caracteriza vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a CONCEDENTE.

§ 3° Nenhuma das instituicdes conveniadas podera delegar a outra parte as suas devidas
responsabilidades.

§ 4° Os Planos de Atividades de Estagio devem ser elaborados entre as partes envolvidas e incorporados
ao Termo de Compromisso/Plano de Atividades a cada etapa desenvolvida.

CLAUSULA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

I- OsPARTICIPES obrigam-se a manter sob o mais estrito sigilo os dados e informagdes considerados
protegidos por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n® 12.527/2011 e
da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo dos Dados Pessoais (LGPD), eventualmente
compartilhados, vedada a sua comunicagdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizag@o por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicéveis.

IT - O dever de sigilo e confidencialidade, descritas na presente clausula, permanecerdo em vigor apos
a extingdo das relagdes entre a UFMA e o CONCEDENTE, bem como, entre os seus colaboradores,
subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sangdes previstas na Lei n°
13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA, DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir da data de assinatura, podendo ser
rescindido de comum acordo ou denunciado por qualquer um dos participes, mediante comunicagdo por
escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, resguardado(s) os direitos do(s) ESTAGIARIO(s) em fase
de conclusao.
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CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO

A eficécia do presente Convénio fica condicionada a publicacdo de seu extrato pela UFMA no Didrio
Oficial da Unido em cumprimento ao principio da publicidade, com o objetivo de assegurar a
transparéncia e 0 acesso publico as informagdes, nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelos participes.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

O foro competente para resolver eventuais questoes decorrentes do presente Convénio, que ndo possam
ser solucionadas administrativamente, é o da Justica Federal, na Secdo Judiciaria de Sao Luis / MA,
conforme a Constitui¢do Federal, com eliminacdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja. E,
por estarem de pleno acordo com as condigdes ora estipuladas firmam o presente instrumento, para que
produzam os seus efeitos legais e juridicos.

Sao Luis - MA, de de20 .

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO CONCEDENTE
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ANEXO III ]
TERMO DE COMPROMISSO/PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
OBRIGATORIO

Pelo presente instrumento particular, as partes abaixo qualificadas firmam entre si o presente Termo de
Compromisso/Plano de Atividades de Estdgio, em obediéncia a Lei n° 11.788/2008 e conforme o
disposto na Resolucdo da UFMA vigente, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

I- INSTITUICAO DE ENSINO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, Instituicdo Federal de Ensino Superior,
vinculada ao Ministério da Educacdo, criada por meio da Lei 5.152, de 21 de outubro de 1966, com
sede e foro legal em Sao Luis, Estado do Maranhio, Praga Gongalves Dias, n° 351, Centro, CNPJ:
06.279.103/0001-19.

CURSO:
Coordenador (a) de Estégio: Matricula SIAPE:
E-mail: Telefone:

II- INSTITUICAO CONCEDENTE

Nome da Concedente:

CNPJ: | N° do Conveénio:

Endereco:

Nome do Responsavel: Cargo/Funcio:

Telefone(s): E-mail:

III- ESTUDANTE / ESTAGIARIO

Nome Completo: Matricula UFMA:
Curso: Periodo Letivo:
Turno do Curso: | Previsio de Conclusio do Curso:
CPF:

Endereco:

Telefone(s): | E-mail:

CLAUSULA 1°

A finalidade do estagio é proporcionar ao estudante as condigdes necessarias ao desenvolvimento de
suas competéncias em situagdo real de trabalho, através de experiéncia pratica em sua area de formagao,
preparando-o para a vida cidada e o trabalho.

CLAUSULA 2°
O estagio sera configurado conforme as informagoes abaixo:

Modalidade: OBRIGATORIO

Setor:

Inicio: | Término:

Carga hordria didria: | Carga horéria semanal: | Total:

Horaério do estagio:

Coordenador de estdgio: Supervisor docente:

Supervisor técnico: Area de formacdo do Supervisor técnico:
Dados da apdlice de seguros

Empresa: N° da Apdlice: Validade:
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_ PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

JUSTIFICATIVA (importancia entre a drea de atuacdo da concedente com a drea de
formagdo académica, profissional e cidada do estagidrio).

COMPETENCIAS (a serem desenvolvidas durante o estagio)

METODOLOGIA (métodos e procedimentos adotados para a execugdo do estigio)

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO (critérios e instrumentos
a serem utilizados)

CLAUSULA 3°

A realizagdo do estdgio esta condicionada aos seguintes requisitos:

§ 1° As partes tém ciéncia de que a carga horaria ndo podera ultrapassar: 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, assim como, asseguram que as atividades desenvolvidas sao definidas no Plano
de Atividades de Estagio.

§ 2° O horédrio de estagio deve ser compativel com o hordrio do turno de funcionamento do curso e
disciplinas matriculadas pelo estudante.

§ 3° A duracdo do estdgio ndo poderd exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio
deficiente, podendo ser rescindido por qualquer uma das partes por escrito, com antecedéncia de 10
(dez) dias.

§ 4° Quando do desligamento do estagidrio, a concedente deve encaminhar 8 UFMA, um Relatério de
Atividades que comprove a realizagdo do estagio, contendo as atividades desenvolvidas e a avaliagdo
de desempenho nos periodos, com vista do estudante.
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§ 5° E assegurado ao estagidrio recesso de 30 (trinta) dias quando a duracdo do estigio for igual ou
superior a um ano, preferencialmente no periodo das férias académicas.
§ 6° No caso em que o estdgio for inferior a um ano o recesso serd concedido de maneira proporcional.

CLAUSULA 4°
Para a modalidade de estdgio obrigatdrio, a contratagdo do seguro de acidentes pessoais em favor do
estagidrio € de responsabilidade da UFMA.

CLAUSULA 5°
Em qualquer das formas de estdgio, o estagidrio estard submetido a supervisdo realizada pelo
Coordenador de Estdgio e/ou Supervisor Docente da UFMA e pelo Supervisor Técnico da
CONCEDENTE.

CLAUSULA 6

Sio obrigacdes do ESTAGIARIO:

I-  Cumprir, com empenho e interesse, toda a programacdo estabelecida no Termo de
Compromisso/Plano de Atividades, no qual devera constar a duracdo total, o horario e¢ o local
determinados para as atividades de estagio;

II- Participar da elaboracdo do Termo de Compromisso/Plano de Atividades, em acordo com as
partes envolvidas;

IIT- Apresentar as informagdes e os relatorios que lhes forem solicitados pela UFMA e pela Instituigdo
Concedente;

IV - Realizar o preenchimento, ao final do estagio, do Relatério de Atividades presente no Anexo VI
para o Estagio Obrigatoério;

V - Submeter-se as avaliacdes que lhe forem propostas, de acordo com o Plano de Atividades,
participando em sua formulagao;

VI- Cumprir as normas e regulamentos da UFMA e da Concedente, bem como outras eventuais
recomendacdes do Supervisor Técnico, desde que ajustadas no Termo de Compromisso/Plano de
Atividades;

VII - Participar de atividades referentes ao estagio propostas pela UFMA e pela Institui¢ao Concedente;
VIII - Portar-se de modo adequado e profissional no desempenho de suas atividades de estagio,
especialmente, no ambito da Instituicdo Concedente;

IX - Responder por perdas e danos decorrentes da inobservancia das leis e regulamentos ou das
constantes do Termo de Compromisso/Plano de Atividades;

X - Manter sigilo sobre as informagdes e dados a que tiver acesso em razdo das atividades
desempenhadas na Instituicdo Concedente;

XI- Comunicar por escrito a UFMA sobre qualquer irregularidade ocorrida no estagio; e

XII - Comunicar imediatamente a Concedente a ocorréncia de qualquer das situagdes académicas, tais
como: abandono, trancamento ou cancelamento da matricula, transferéncia para outro curso ou para
outra institui¢do de ensino.

CLAUSULA 7°

As partes concordam que:

I-  Qualquer alteracdo deste termo somente serd vilida se efetuada por escrito, firmada pelas partes,
através de seus representantes legais;

II- Nenhuma das partes serd responsabilizada pelo ndo cumprimento de qualquer das disposicdes
deste termo se o inadimplemento for decorrente de forca maior;

IIT - Fica vedado a qualquer das partes, sem expressa anuéncia da outra, transferir ou ceder, a qualquer
titulo, os direitos e obrigacdes assumidos neste Termo;

IV - Fica certo e ajustado que nenhuma das partes tem poderes para representar a outra, a qualquer
titulo ou sob qualquer pretexto; e

V - Fica estabelecida por este instrumento a nao responsabilidade de qualquer natureza, soliddria ou
subsididria, sendo que cada parte responderd exclusivamente por seus atos, na medida de sua
participagio.
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CLAUSULA §8*

Para dirimir qualquer questio que se originar deste instrumento juridico e que ndo possa ser resolvida
amigavelmente, as partes elegem o foro da Justica Federal, na Secdo Judicidria de Sao Luis, Estado do
Maranhdo. E assim, por estarem de inteiro e comum acordo com as condicdes e dizeres deste Termo de
compromisso/Plano de Atividades, as partes o assinam.

Sdo Luis - MA, de de20 .
COORDENADOR DE ESTAGIO CONCEDENTE
ESTAGIARIO RESPONSAVEL DO ESTAGIARIO

(em caso de menores de idade)
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ANEXO 1V
TERMO DE COMPROMISSO/PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Pelo presente instrumento particular, as partes abaixo qualificadas firmam entre si o presente Termo de
Compromisso/Plano de Atividades de Estdgio, em obediéncia a Lei n° 11.788/2008 e conforme o
disposto na Resolucdo da UFMA vigente, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

I- INSTITUICAO DE ENSINO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, Instituicdo Federal de Ensino Superior,
vinculada ao Ministério da Educagao, criada por meio da Lei 5.152, de 21 de outubro de 1966, com
sede e foro legal em Sao Luis, Estado do Maranhio, Praga Gongalves Dias, n° 351, Centro, CNPJ:
06.279.103/0001-19.

CURSO:
Coordenador (a) de Estagio: Matricula SIAPE:
E-mail: Telefone:

II- INSTITUICAO CONCEDENTE

Nome da Concedente:

CNPJ: | N° do Conveénio:

Endereco:

Nome do Responsavel: Cargo/Funcio:

Telefone(s): E-mail:

II1- ESTUDANTE / ESTAGIARIO

Nome Completo: Matricula UFMA:
Curso: Periodo Letivo:
Turno do Curso: | Previsdo de Conclusio do Curso:
CPFE:

Endereco:

Telefone(s): | E-mail:

CLAUSULA 1

A finalidade do estagio é proporcionar ao estudante as condigdes necessarias ao desenvolvimento de
suas competéncias em situacdo real de trabalho, através de experiéncia pratica em sua area de formacao,
preparando-o para a vida cidada e o trabalho.

CLAUSULA 2°

O estagio sera configurado conforme as informagoes abaixo:
Modalidade: NAO OBRIGATORIO

Setor:

Inicio: | Término:

Horaério do estagio:

Coordenador de estdgio (UFMA):

Supervisor técnico (CONCEDENTE): Area de formacio do Supervisor técnico:
Valor da bolsa: Valor do auxilio transporte:

Dados da apoélice de seguros
Empresa: | N° da Apélice: | Validade:

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
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CLAUSULA 3*

A realizacgdo do estdgio estd condicionada aos seguintes requisitos:

§ 1° As partes tém ciéncia de que a carga horaria ndo podera ultrapassar: 06 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais, assim como, asseguram que as atividades desenvolvidas sdo definidas no Plano
de Atividades de Estagio.

§ 2° O horidrio de estdgio deve ser compativel com o horério do turno de funcionamento do curso.

§ 3° A duracdo do estdgio ndo poderd exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio
deficiente, podendo ser rescindido por qualquer uma das partes por escrito, com antecedéncia de 10
(dez) dias.

§ 4° Quando do desligamento do estagidrio, a concedente deve encaminhar 2 UFMA, um Relatério de
Atividades que comprove a realizacdo do estdgio, contendo as atividades desenvolvidas e a avaliacdo
de desempenho nos periodos, com vista do estudante.

§ 5° O estagidrio deve receber beneficios relacionados ao auxilio transporte, bem como bolsa ou outra
forma de contraprestacdo nos casos de estdgio ndo obrigatério sendo facultativa a concessdo de
beneficios relacionados a alimentagdo, saide e outros.

§ 6° E assegurado ao estagidrio recesso de 30 (trinta) dias quando a duracio do estdgio for igual ou
superior a um ano, preferencialmente no periodo das férias académicas.

§ 7° No caso em que o estdgio for inferior a um ano o recesso serd concedido de maneira proporcional.
§ 8° O recesso em ambos 0s casos citados acima, deverd ser remunerado quando o estagidrio receber
bolsa ou outra forma de contraprestacio.

CLAUSULA 4°
Para a modalidade de estagio ndo obrigatério, a contratagdo do seguro de acidentes pessoais em favor
do estagidrio é de responsabilidade da CONCEDENTE.

CLAUSULA 5°
Em qualquer das formas de estdgio, o estagidrio estard submetido a supervisdo realizada pelo
Coordenador de Estdgio da UFMA e pelo Supervisor Técnico da CONCEDENTE.

CLAUSULA 6

Sdo obrigacdes do ESTAGIARIO:

I-  Cumprir, com empenho e interesse, toda a programacdo estabelecida no Termo de
Compromisso/Plano de Atividades, no qual devera constar a duracdo total, o horario e o local
determinados para as atividades de estagio;

II- Participar da elaboracdo do Termo de Compromisso/Plano de Atividades, em acordo com as
partes envolvidas;

IIT - Apresentar as informagdes e os relatorios que lhes forem solicitados pela UFMA e pela Instituigdo
Concedente;

IV - Realizar o preenchimento, ao final do estdgio, do Relatorio de Atividades presente no Anexo VII
para o Estagio Nao Obrigatorio;

V - Submeter-se as avaliacdes que lhe forem propostas, de acordo com o Plano de Atividades,
participando em sua formulagao;

VI- Cumprir as normas e regulamentos da UFMA e da Concedente, bem como outras eventuais
recomendacdes do Supervisor Técnico, desde que ajustadas no Termo de Compromisso/Plano de
Atividades;

VII - Participar de atividades referentes ao estagio propostas pela UFMA e pela Institui¢ao Concedente;
VIII - Portar-se de modo adequado e profissional no desempenho de suas atividades de estagio,
especialmente, no ambito da Instituigdo Concedente;

IX - Responder por perdas e danos decorrentes da inobservancia das leis e regulamentos ou das
constantes do Termo de Compromisso/Plano de Atividades;

X - Manter sigilo sobre as informagdes e dados a que tiver acesso em razdo das atividades
desempenhadas na Instituigdo Concedente;

XI- Comunicar por escrito a UFMA sobre qualquer irregularidade ocorrida no estagio; e
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XII - Comunicar imediatamente a Concedente a ocorréncia de qualquer das situagdes académicas, tais
como: abandono, trancamento ou cancelamento da matricula, transferéncia para outro curso ou para
outra institui¢ao de ensino.

CLAUSULA 7*

As partes concordam que:

I-  Qualquer alteracdo deste termo somente serd vilida se efetuada por escrito, firmada pelas partes,
através de seus representantes legais;

II- Nenhuma das partes serd responsabilizada pelo ndo cumprimento de qualquer das disposi¢des
deste termo se o inadimplemento for decorrente de forca maior;

IIT - Fica vedado a qualquer das partes, sem expressa anuéncia da outra, transferir ou ceder, a qualquer
titulo, os direitos e obriga¢des assumidos neste Termo;

IV - Fica certo e ajustado que nenhuma das partes tem poderes para representar a outra, a qualquer
titulo ou sob qualquer pretexto; e

V - Naio fica estabelecida por este instrumento qualquer responsabilidade soliddria ou subsididria,
sendo que cada parte responderd exclusivamente por seus atos, na medida de sua participagdo.

CLAUSULA 8

Para dirimir qualquer questio que se originar deste instrumento juridico e que ndo possa ser resolvida
amigavelmente, as partes elegem o foro da Justica Federal, na Secao Judicidria de Sao Luis, Estado do
Maranhdo. E assim, por estarem de inteiro e comum acordo com as condicdes e dizeres deste Termo de
compromisso/Plano de Atividades, as partes o assinam.

Sdo Luis - MA, de de20 .
COORDENADOR DE ESTAGIO CONCEDENTE
ESTAGIARIO RESPONSAVEL DO ESTAGIARIO

(em caso de menores de idade)
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ANEXOV
ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO/PLANO DE ATIVIDADES

Pelo presente instrumento particular, as partes abaixo qualificadas firmam entre si o presente Aditivo ao
Termo de Compromisso/Plano de Atividades de Estagio, em obediéncia a Lei n® 11.788/2008 e conforme
o disposto na Resolu¢do da UFMA vigente, mediante as cldusulas e condig¢des que se seguem:

I- INSTITUICAO DE ENSINO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, Instituicdo Federal de Ensino Superior,
vinculada ao Ministério da Educagao, criada por meio da Lei 5.152, de 21 de outubro de 1966, com
sede e foro legal em Sao Luis, Estado do Maranhdo, Praga Gongalves Dias, n° 351, Centro, CNPJ:
06.279.103/0001-19.

CURSO:
Coordenador (a) de Estagio: Matricula SIAPE:
E-mail: Telefone:

II- INSTITUICAO CONCEDENTE
Nome da Concedente:

CNPJ: | N° do Conveénio:
Endereco:
Nome do Responsavel: Cargo/Funcio:
Telefone(s): E-mail:
Dados da apolice de seguros
Empresa: | N°da Apdlice: | Validade:
I11- ESTUDANTE / ESTAGIARIO
Nome Completo: Matricula UFMA:
Curso: Periodo Letivo:
Turno do Curso: | Previsio de Conclusio do Curso:
CPF:
Endereco:
Telefone(s): | E-mail:
CLAUSULA 1*
Fica prorrogado até o dia o periodo de vigéncia do estagio firmado por meio do

Termo de Compromisso entre a Universidade Federal do Maranhdo — UFMA, o Estagiario e a
Concedente.

| ALTERACOES:

CLAUSULA 2°

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des do Termo de Compromisso/Plano de Atividades
de Estagio, do qual este Termo Aditivo passa a integrar. E por estarem de inteiro e comum acordo com
as condi¢des e dizeres deste Termo Aditivo, as partes assinam.

S3o Luis - MA, de de20 .
COORDENADOR DE ESTAGIO CONCEDENTE
ESTAGIARIO RESPONSAVEL DO ESTAGIARIO

(em caso de menores de idade)
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_ANEXO VI ,
MODELO DE RELATORIO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

1-IDENTIFICAC1§O:
Nome:

Matricula:

Curso:

Semestre Letivo:
Telefone(s):

E-mail:

Coordenador de Estagio:
Supervisor Docente
Supervisor Técnico
Campo de Estégio:
Concedente:

2- APRESENTACAO E OBJETIVOS:

3- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

4- AVALIACAO:

5- CONSIDERA COES FINAIS:

Pontos positivos:

Pontos negativos:

Sdo Luis - MA, de de20 .

COORDENADOR DE ESTAGIO SUPERVISOR DOCENTE

ESTAGIARIO
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~ ANEXOVID ,
MODELO DE RELATORIO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

1-IDENTIFICAC1§O:
Nome:

Matricula:

Curso:

Semestre Letivo:
Telefone(s):

E-mail:

Coordenador de Estagio:
Supervisor Técnico
Area de Estagio:
Concedente:

2- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO E PERIODICIDADE:

3- AVALIACAO DE DESEMPENHO:

5- CONSIDERA COES FINAIS:

Pontos positivos:

Pontos negativos:

Sdo Luis - MA, de de20 .

COORDENADOR DE ESTAGIO SUPERVISOR DOCENTE

ESTAGIARIO
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ANEXO VIII
TERMO DE RESCISAO DE ESTAGIARIO

Pelo presente instrumento particular, as partes abaixo qualificadas firmam a Rescisdo de Estagio, em
obediéncia a Lei n° 11.788/2008 e conforme o disposto na Resolugcdo da UFMA vigente, mediante as
clausulas e condigdes que se seguem:

I- INSTITUICAO DE ENSINO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, Instituicio Federal de Ensino Superior,
vinculada ao Ministério da Educagao, criada por meio da Lei 5.152, de 21 de outubro de 1966, com
sede e foro legal em Sao Luis, Estado do Maranhao, Praga Gongalves Dias, n® 351, Centro, CNPJ:
06.279.103/0001-19.

CURSO:
Coordenador (a) de Estagio: Matricula SIAPE:
E-mail: Telefone:

II- INSTITUICAO CONCEDENTE

Nome da Concedente:

CNPJ: | N° do Convénio:

Endereco:

Nome do Responsavel: Cargo/Funcio:

Telefone(s): E-mail:

I1I- ESTUDANTE / ESTAGIARIO

Nome Completo: Matricula UFMA:
Curso: Periodo Letivo:
Turno do Curso: | Previsdo de Conclusio do Curso:
CPF:

Endereco:

Telefone(s): | E-mail:

CLAUSULA 1*

Fica rescindido, a partir de / / o Termo de Compromisso iniciado
em / / , por iniciativa da (citar a
parte solicitante da rescisdao) devido o(a) (citar o motivo).

CLAUSULA 2*
Por estarem de inteiro ¢ comum acordo com as condigdes ¢ dizeres desta Rescisao do Termo de
Compromisso, as partes assinam o documento.

Sdo Luis - MA, de de20 .
COORDENADOR DE ESTAGIO CONCEDENTE
ESTAGIARIO RESPONSAVEL DO ESTAGIARIO

(em caso de menores de idade)
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